DRVODJELJSKA SKOLA ZAGREB
10000 ZAGREB

SAVSKA CESTA 86

KLASA: /M /2~ M
URBROY: ﬂ/\f\’ )/)r~L‘L
U Zagrebu, 5. rujna 2024.godine

Sukladno Pravilniku o naéinu i postupku zapo$ljavanja u Drvodjeljskoj Skoli Zagreb (Klasa
602-03/19-05/12 ur.br: 251-87-05-19-1 od 13.03.2019. godine), Povjerenstvo za vrednovanje
kandidata daje kandidatima:

Obavijest i upute o postupku vrednovanja kandidata

Za sljedecéa radna mjesta:

1. Nastavnik/ca njemackog jezika (m/z)- jedan izvrSitelj na neodredeno puno radno
vrijeme- 40 sati tjednog radnog vremena

L. Pravila testiranja

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svom potrebnom
dokumentacijom navedenom u natje¢aju i ispunjavaju uvjet strué¢ne spreme Povjerenstvo
¢e pozvati na procjenu, odnosno testiranje putem elektroni¢ke poste.

Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu te ¢e od njih
ista biti zatraZena radi utvrdivanja identiteta.

Ako kandidat ne pristupi procjeni, odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na
natjecaj.

1T, Nacin testiranja

Sukladno ¢élanku 13. Pravilnika o nacinu i postupku zapos$ljavanja u Drvodjeljskoj skoli
Zagreb, Skola moZe ovisno o potrebama radnog mjesta za koji se javni natje¢aj raspisuje,
provesti jedan ili viSe selekcijskih postupaka.

Povjerenstvo ¢e kroz usmeno testiranje (razgovor) s kandidatima utvrditi znanja,
sposobnosti, komunikacijske vjesStine te interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad na radnom mjestu za koje je podnio prijavu. Kod usmenog testiranja svi
¢lanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja koja se vrednuju od strane
svakog ¢lana Povjerenstva pojedina¢no od 1-10 bodova i na kraju zbrajaju.

III.  Vrijeme i mjesto odrzavanja selekcijskih postupaka

Selekeijski postupak odrzat ¢e se u tajnis§tvu Drvodjeljske Skole Zagreb, na adresi Savska

cesta 86, Zagreb. Testiranje ¢e se odrzati u utorak 10. rujna 2024. godine s pocetkom u
11:00 sati.

IV.  Utvrdivanje rezultata

Nakon provedenog postupka testiranja, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova, te ju dostavlja ravnatelju Skole. Na temelju rang liste kandidata



ravnatelj odluduje kojeg ¢e kandidata predloziti Skolskom odboru za zasnivanje radnog
odnosa.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni putem stranice Skole.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata



